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PATVIRTINTA

Jurbarko r. Erzvilko gimnazijos
Darbo tarybos nutarimu 2022 m.
Spalio 10 d.

Posédzio protokolo Nr. DT-2

JURBARKO R. ERZVILKO GIMNAZIJOS DARBO TARYBOS VEIKLOS
REGLAMENTAS

I. BENDROJI DALIS

1. Darbo tarybos sudarymo prielaidos ir rinkimy iniciatyva — Darbo taryba darbdavio
iniciatyva privalo bati sudaryta, kai vidutinis Jurbarko r. Erzvilko gimnazijos darbuotojy skaicius
yra dvidesimt ir daugiau darbuotojy, iSskyrus atvejj, jeigu darbovietéje yra darbdavio lygmeniu
veikianti profesiné sajunga, kurios nariais yra daugiau kaip 1/3 visy darbdavio darbuotojy, Darbo
taryba nesudaroma, o profesiné sgjunga jgyja visus Darbo tarybos jgaliojimus ir vykdo visas §io
reglamento Darbo tarybai priskirtas funkcijas. Jeigu darbovietéje daugiau kaip 1/3 darbuotojy
priklauso jmonéje veikian¢ioms profesinéms sgjungoms, Darbo tarybos funkcijas vykdo
profesiniy sgjungy nariy iSrinkta profesiné sgjunga arba jungtiné profesiniy sgjungy atstovybé.

2. Darbo taryba sudaroma trejy mety kadencijai, kuri pradedama skai¢iuoti nuo Darbotarybos
jgaliojimy pradZios.

3. Darbo tarybos sudétis — atsizvelgiant i vidutinj Jurbarko r. Erzvilko gimnazijos
darbuotojy skai¢iy, Darbo tarybg turi sudaryti ne maziau kaip trys nariai.

4. Darbo tarybos nariais gali biiti renkami visi darbuotojai, sulauke aStuoniolikos mety ir
kuriy darbo santykiai su darbdaviu trunka ilgiau kaip SeSis meénesius. Darbuotojai, iSdirbe
trumpiau negu SeSis ménesius, Darbo tarybos nariais gali buti renkami tik tuo atveju, kai visi
darbuotojai dirba trumpiau negu $esis ménesius.

5. Darbdavys ir pagal jstatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus jam atstovaujantys
asmenys negali bati darbo tarybos nariais.

6. Narysté Darbo taryboje — j Darbo tarybg isrinktas darbuotojas Darbo tarybos nariu
laikomas nuo Darbo tarybos rinkimy balsavimo rezultaty paskelbimo. Darbuotojas, esantis
atsarginiy Darbo tarybos nariy sgrase, Darbo tarybos nariu vietoj naryste Darbo taryboje
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pabaigusio darbuotojo tampa nuo Darbo tarybos sprendimo, kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo
Darbo tarybos nario, jgaliojimai, priémimo. Naujas Darbo tarybos narys skiriamas iki Darbo
tarybos nario, kurio jgaliojimai nutrtiko prie$ termina, kadencijos pabaigos.

7. Narysté Darbo taryboje pasibaigia:

7.1.  atsistatydinus i§ Darbo tarybos;

7.2. nutrukus darbo santykiams;

7.3.  mirus Darbo tarybos nariui;

7.4. jsiteis€jus teismo sprendimui, kuriuo Darbo tarybos nario iSrinkimas j Darbo tarybg
pripazintas neteisétu;

7.5.  pasibaigus Darbo tarybos kadencijai;

7.6. atstatydinus i§ Darbo tarybos, kai to rastu pareikalauja ne maziau kaip trecdalis
Jurbarko r. Erzvilko gimnazijos darbuotojy, turinéiy rinkimy teis¢. Darbo taryba, gavusi
tokj darbuotojy rasytinj reikalavima, ne véliau kaip per tris savaites turi surengti slapta
darbuotojy balsavima, kuris yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé
rinkimy teise¢ turin¢iy Jurbarko r. Erzvilko gimnazijos darbuotojy. Darbo tarybos narys
atstatydinamas, jeigu uz tai balsavo daugiau kaip du trecdaliai balsuojant dalyvavusiy

darbuotojy.

1. DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

8. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Siame reglamente nustatytas
funkcijas susirinkusi j pirmajj poséd;j. Pirmajj Darbo tarybos poséd;j rinkimy komisijos pirmininkas
turi suSaukti ne anksciau kaip per penkias ir ne véliau kaip per desimt dieny nuo rinkimy rezultaty
paskelbimo.

9. Darbo tarybos nariai pirmajame Darbo tarybos posédyje visy Darbo tarybos nariy balsy
dauguma 1§ savo nariy iSsirenka Darbo tarybos pirmininkg, sekretoriy ir (ar) pirmininko
pavaduotoja.

10. Darbo tarybos pirmininkas:

10.1. saukia Darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

10.2. atstovauja Darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis
sgjungomis ir treiaisiais asmenimis;

10.3. rengia metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitos Jurbarko r. Erzvilko gimnazijos
darbuotojams projekta ir pateikia Darbo tarybos patvirtintg ataskaita;

10.4. turi teis¢ sudaryti rasytinj susitarimg su darbdaviu;

10.5. turi kitas Lietuvos Respublikos Darbo kodekse ir kituose jstatymuose bei Darbo
tarybos veiklos reglamente, kuris tvirtinamas Darbo tarybos posédyje, nustatytasteises.

11. Darbo tarybos sekretorius:

11.1. tvarko ir saugo Darbo tarybos dokumentacijg;
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11.2. informuoja Darbo tarybos narius apie saukiamo Darbo tarybos posédzio data, laika,
vieta, darbotvarke;

11.3. informuoja darbdavj apie Darbo tarybos posédzio data, laikg ir vieta;

11.4. raso Darbo tarybos posédzio protokolus;

11.5. priima ir registruoja prasymus Darbo tarybai;

11.6. atlieka kitus Darbo tarybos pirmininko pavedimus.

12.Kai Darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, jj pavaduoja Darbo tarybos
pirmininko paskirtas Darbo tarybos narys.

13.Darbo tarybos pirmininko pavaduotojas:

13.1. laikinai eina Darbo tarybos pirmininko pareigas Darbo tarybos pirmininkui
atsistatydinus ar kitaip netekus savo jgaliojimy, kol iSrenkamas naujas Darbo tarybos
pirmininkas, vadovaujantis Darbo tarybos reglamento nuostatomis;

13.2. laikinai eina Darbo tarybos pirmininko pareigas Darbo tarybos pirmininko
nedarbingumo, komandiruotés atvejais;

13.3. atlieka kitus Darbo tarybos pirmininko pavedimus.

14 Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu
(pritarus Darbo tarybos nariy daugumai) jos posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam
atstovaujantys asmenys. Prireikus Darbo taryba j savo posédzius gali kviesti atitinkamos srities
ekspertus. Darbo tarybos veiklos organizavimo klausimus reglamentuoja Darbo tarybos veiklos
reglamentas, kurj savo kadencijos laikotarpiui tvirtina Darbo taryba visy Darbo tarybos nariy balsy
dauguma.

15.Ne véliau kaip per vieng ménesj nuo Darbo tarybos jgaliojimy pradzios Darbo tarybos
pirmininkas rastu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijosteritorinj
skyriy apie Darbo tarybos sudaryma, jos valdymo organus, darbdavio jstaigos, kurioje sudaryta
darbo taryba, pavadinima.

16. Darbo tarybos posédziai:

16.1. posédis yra pagrindiné Darbo tarybos veiklos forma:

16.2. Darbo tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip karta per 6 ménesius Darbo tarybos
pirmininko, o jam laikinai negalint eiti pareigy — sekretoriaus, arba pirmininko paskirto
tarybos nario iniciatyva,

16.3. Darbo tarybos kvietimu Darbo tarybos posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavij
atstovaujantys asmenys, darbuotojai ar kiti asmenys;

16.4. Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du Darbo
tarybos nariai;

16.5. Darbo tarybos posédziai protokoluojami, posédzio protokolg ne véliaukaip per tris
darbo dienas nuo posédzio dienos pasiraso posédzio pirmininkas ir sekretorius.

17.Pasirengimas posédZziui:
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17.1. klausimus svarstymui Darbo tarybos posédyje turi teis¢ pateikti Darbo tarybos
nariai, darbdavys ir darbuotojai: darbdavys ir darbuotojai prasymus svarstyti klausima
Darbo tarybos posédyje pateikia elektronine forma arba rastu; praSyme turi biiti
suformuluota klausimo esmé, nurodomos klausimo sprendimui svarbios aplinkybés
(esant galimybei, pridedami reikiami dokumentai), sitilomas sprendimas;

17.2. prasymus priima ir registruoja Darbo tarybos sekretorius, apie jregistruotg praSyma
darbo tarybos sekretorius nedelsiant informuoja Darbo tarybos pirmininkg ir Darbo
tarybos narius;

17.3. jeigu praSyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso Darbo tarybos
kompetencijai, Darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo prasymo
jregistravimo, nurodydamas motyvus, grazina praSyma jj padavusiam asmeniui. Jeigu
klausimas pateikiamas nesilaikant $io reglamento 17.1 punkte nustatyty reikalavimy,
darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo prasymo jregistravimo, nurodydamas
motyvus, gali grazinti praSyma jj padavusiam asmeniui ir paprasyti jj papildyti;

17.4. jeigu gautas prasymas yra anoniminis, jis gali baiti nesvarstomas, anoniminis
prasymas gali biiti svarstomas, jeigu tai jmanoma be pareiskéjo dalyvavimo;

17.5. Sio reglamento nustatyta tvarka pateiktus klausimus Darbo tarybos pirmininkas
jitraukia | Darbo tarybos posédzio darbotvarkés projekta, nusprendzia dél | posédj
kvieC¢iamy asmeny ir, suderings su Darbo tarybos nariais bei | posédi kvieCiamais
asmenimis, nustato Darbo tarybos posédzio laikg ir vieta; jeigu praSymas anoniminis,
Darbo tarybos pirmininkas turi teise jo nepriimti;

17.6. Darbo tarybos posédis rengiamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo prasymo
svarstyti klausimg Darbo tarybos posédyje jregistravimo; jei praSymas grazinamas jj
padavusiam asmeniui Sio reglamento 17.3 punkte nurodyta tvarka, Siame punkte
nurodytas terminas skaiiuojamas nuo naujo praSymo jregistravimo datos; jeigu
papraSsoma praSymg papildyti, Siame punkte nurodytas terminas skai¢iuojamas nuo
papildyto prasymo jregistravimo dienos;

17.7. apie saukiamo Darbo tarybos posédzio vietg ir laikg darbdaviui, Darbo tarybos
nariams ir kKitiems j posédj kvieCiamiems asmenims pranesama ne véliau kaip pries tris
darbo dienas, isskyrus atvejus, kai jie visi sutinka su ankstesne posédzio data;

17.8. ] posédj kvieCiamiems asmenims i$siun¢iamas posédzio darbotvarkés projektas.

18.Darbo tarybos posédzio tvarka:

18.1. Darbo tarybos posédziai paprastai vyksta darbo metu;

18.2. Darbo tarybos posédziui pirmininkauja Darbo tarybos pirmininkas (kai jo néra —
pirmininko pavaduotojas).

18.3. Posédzio pirmininkas: patikrina, ar yra kvorumas; pateikia tvirtinti posédzio

darbotvarke; vadovauja klausimy svarstymui; atsizvelgdamas j svarstymo rezultatus,
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formuluoja klausimus ir teikia balsuoti;
18.4. Darbo tarybos posédyje paprastai svarstomi ir sprendziami tik tie klausimai, kurie
jtraukti ] posédzio darbotvarke;
18.5. Darbo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu dalyvaujan¢iy Darbo tarybos

nariy balsy dauguma; balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia posédzio pirmininko balsas.

I1l.  DARBO TARYBOS TEISES

19.Darbo taryba turi teise:

19.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procedirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

19.2. sio reglamento ir kity Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais ir
terminais gauti i§ darbdavio ir i§ valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy
informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

19.3. teikti darbdaviui pasitlymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

19.4. inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés
normy reikalavimy ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

19.5. esant butinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir
darbo klausimus, susaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkima,
suderinus su darbdaviu susirinkimo data, laika ir vieta;

19.6. atlikti Kkitus veiksmus, Siam reglamentui, kitoms darbo teisés normoms, ir
veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

20. Darbo tarybos narys turi teise:
20.1. balsuoti dél visy Darbo tarybos svarstomy klausimy;

20.2. dalyvauti diskusijoje visais svarstomais klausimais, Zodziu ir rastu pateikti
pasitlymy, pastaby, pataisy;

20.3. perduoti Darbo tarybos pirmininkui sitilymus rastu, kad Sie buty jrasyti j Kito
posédzio darbotvarke;

20.4. sialyti Darbo tarybai svarstyti klausimus;

20.5. rengti ir teikti Darbo tarybai svarstyti pasitlymus ir projektus, kurie turi buti
apsvarstyti Darbo taryboje;

20.6. Darbo tarybos posédziuose klausti praneséjy;

20.7. daryti pareiskimus, sakyti replikas, kalbéti dél balsavimo motyvy, teikti pasitilymy
deél posédzio vedimo tvarkos, procediiros;

20.8. tiesiogiai ar per Darbo tarybos sekretoriy gauti uzregistruoty Darbo tarybos
nutarimy ir jais tvirtinamy dokumenty projektus, Kkitus Darbo tarybai adresuotus

dokumentus ar jy kopijas;
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20.9. dalyvauti visuose Jurbarko r. Erzvilko gimnazijos administracijos posédziuose,
kuriuose svarstomi Darbo tarybos pateikti pasitlymai, klausimai ar projektai, taip pat i$
anksto pranesus stebéti Kitus posédzius, kuriuose svarstomi Darbo tarybos veiklai
aktualts klausimai;

20.10. kartu su kitais Darbo tarybos nariais Saukti neeilinj Darbo tarybos posédi;

20.11. sialyti kviesti j Darbo tarybos posédzius ekspertus, kitus specialistus;

20.12. reiksti asmening nuomong apie savo veikla Darbo taryboje;

20.13. gavus Darbo tarybos jgaliojima, kalbéti Darbo tarybos vardu;

20.14. gauti medziaga ir visa informacija apie Jurbarko r. Erzvilko gimnazijos, Kuri
reikalinga Darbo tarybos veiklai;

20.15. susipazinti su Darbo tarybos protokolais ir kitais dokumentais.

IV. DARBO TARYBOS PAREIGOS

21. Darbo taryba turi Sias pareigas:

21.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Sio reglamento, kity jstatymy ir kity darbo teisés
normy reikalavimy bei Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

21.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti j visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darbovieciy darbuotojy;

21.3. informuoti darbuotojus apie savo veikla kiekvienais metais vieSai pateikdama
metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitg;

21.4. rasStu informuoti darbdavj ir Valstybine darbo inspekcija apie savo jgaliotus narius.

22. Darbo tarybos nario pareigos:

22.1. dalyvauti Darbo tarybos posédziuose;

22.2. vadovautis Darbo tarybos reglamentu, Darbo tarybos priimtais sprendimais Darbo
tarybos funkcijoms jgyvendinti;

22.3. laikytis jsipareigojimo vadovautis Jurbarko r. Erzvilko gimnazijos ir jos darbuotojy
interesais, saziningai atlikti Lietuvos Respublikos teisés aktais numatytas Darbo tarybos
funkcijas, Darbo tarybos nario darbg gristi kolegialumo, nesaliskumo, objektyvumo ir
vieSumo principais;

22.4. per 3 kalendorines dienas nuo praneSimo apie posédj gavimo datos, informuoti
Darbo tarybos pirmininkg arba sekretoriy apie negal¢jima dalyvauti Darbo tarybos
posédyje;

22.5. pranesti rastu Darbo tarybai apie galimg interesy konflikta, kurj gali sukelti
posédzio darbotvarkéje numatyto klausimo svarstymas, ir nusisalinti nuo to klausimo

svarstymo.

V. DARBDAVIO IR DARBO TARYBOS SUSITARIMAS
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23.Darbdavys ir Darbo taryba gali sudaryti raSytinj susitarimag, kuriame biity aptarti svarbiausi
Darbo tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo, papildomy
garantijy Darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir Kiti susijeklausimai,
skatinantys Darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavima.

24.Darbdavio ir Darbo tarybos susitarime negalima tartis dél darbuotojy darbo salygy, darbo
uzmokescio, darbo ir poilsio laiko ir kity klausimy, kurie reglamentuotini darbdavio darbuotojams
taikomoje kolektyvinéje sutartyje.

25.Darbdavio ir Darbo tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui. Jo galiojimo
trukmé negali baiti ilgesné negu vieni metai po jj sudariusios Darbo tarybos kadencijos pabaigos.

26.Darbdavio ir Darbo tarybos susitarima bet kuri i§ Saliy gali nutraukti jspéjusi rastu kita Salj
bent prie$ tris ménesius. Si nuostata taikoma ir tuo atveju, kai iSrenkama nauja Darbo taryba ir

galioja darbdavio ir buvusios Darbo tarybos sudarytas susitarimas.

VI. DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

27. Darbo tarybos veikla pasibaigia:
27.1. kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy peréméjo, ar nutraukiama darbovietés
veikla, jos darbuotojy neperkélus j kita darbdavio darboviete;
27.2. Kkai pasibaigia Darbo tarybos kadencija;
27.3. kai Darbo taryboje liecka maziau kaip du jos nariai ir atsarginiy Darbo tarybos nariy
sgraSe néra né vieno kandidato, turincio teise tapti Darbo tarybos nariu;
27.4. Darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem tre¢daliais Darbo tarybos
nariy balsy;
27.5. kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie Kkitos jmongés, jstaigos ar
organizacijos ir joje veikusi Darbo taryba susitaria su peréméjo Darbo taryba dél naujos
Darbo tarybos rinkimy. Taip nesusitarus, veikusi Darbo taryba isSlaiko savo jgaliojimus
atstovauti darbuotojams iki savo kadencijos pabaigos arba naujos Darbo tarybos
perdavéjo jmonéje, jstaigoje, organizacijoje sudarymo, atsizvelgiant j tai, kuris terminas
yra trumpesnis.
28.Naujos darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip trims ménesiams
iki Darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo 27.3, 27.4 ir 27.5 punktuose nustatyty
aplinkybiy atsiradimo. Naujos Darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti Darbo taryba,

pasitilydama darbdaviui sudaryti rinkimy komisija darbo kodekso nustatyta tvarka.
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29.Apie Darbo tarybos veiklos pabaiga 27.1, 27.2 ir 27.3 punktuose nustatytais pagrindais,

kai nauja Darbo taryba nesudaroma per SeSis ménesius, darbdavys rastu informuoja darbdavio

buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30.Darbuotojy atstovai turi teis¢ kreiptis j darbo ginCus nagrinéjancius organus ir Kitas
kompetentingas institucijas dél neteiséto kiSimosi j jy veiklg, praSydami jpareigoti nutraukti tokius
veiksmus, jpareigoti atlikti tam tikrus veiksmus ar atlyginti Zalg.

31.Darbuotojy atstovai jstatymy nustatyta tvarka turi teis¢ kreiptis j darbo gincus
nagrin¢jancius organus ir Kitas kompetentingas institucijas dél jy teisiy ir teiséty interesy
pazeidimy. Asmenys, neteisétais veiksmais padare zalg darbuotojy atstovams, privalo ja atlyginti
jstatymy nustatyta tvarka.

32.Darbdavys ar kita socialinés partnerystés Salis turi teis¢ kreiptis j teisma, praSydami
nutraukti darbuotojy atstovy veiksmus, kurie pazeidzia jy teises, Lietuvos Respublikos
Konstitucija, §j reglamentg ar kitus jstatymus, ar Saliy susitarimus.

33.Darbuotojy atstovavima jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir SeSis
meénesius po jy kadencijos pabaigos negali biiti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio
valia ir jy butinosios darbo sutarties salygos negali biiti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy
butinosiomis darbo sutarties saglygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy
bitinosiomis darbo sutarties sglygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje

teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo.



