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. BENDROJI DALIS

1. Jurbarko rajono Erzvilko gimnazijos (toliau — Gimnazijos) direktoriaus pavaduotojas ugdymui
yra priskiriamas vadovy grupei.

2. Pareigybés lygis: direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriamas A lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti ugdymo turinj, atitinkantj
Svietimo nuostatas.

4. Pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus direktoriui.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. ne Zemesnis nei aukstasis pedagoginis issilavinimas;

5.2. analogiska darbo patirtis;

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi:

6.1. gebéti naudotis informacinémis technologijomis;

6.2. atitikti teisés aktais nustatyty lietuviy kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimams;

6.3. pagal kompetencijg ~ taikyti savo darbe ugdymo  organizavima
reglamentuojancius teisés aktus;

6.4. savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

6.5. kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas;

6.6. iSmanyti §vietimo ministerijos patvirtintas ugdymo programas;

6.7. laikytis bendryjy ir pedagoginiy etikos normy;

6.8. iSmanyti bendravimo psichologijos pagrindus;

6.9. gebéti taikyti pedagoginés veiklos organizavimo biidus ir metodus;

6.10. zinoti gimnazijos tikslus, strategija ir finansines galimybes;

6.11. Zinoti gimnazijos struktiirg ir darbo organizavimo pragrindus;

6.12. gebéti sudaryti tkines ir finansines sutartis;

6.13. gebéti suteikti pirmaja medicining pagalba;

6.14. Zinoti ir laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros
reikalavimus.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir Kkitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikata;

7.3. vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. Siuo pareigybés apraSymu;

7.6. kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).



7. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka Sias funkcijas:

8.1. vadovauja ugdymo procesui gimnazijoje, organizuoja ir atsako uz dalyky programy
jgyvendinima,;

8.2. jgyvendina ir analizuoja dalyky ugdymo programas, projektus ir kt.;

8.3. stebi, analizuoja ir vertina ugdymo process ir jo pokycius, vykdo gimnazijos ugdomojo
proceso prieziiirg, koordinuoja metodinés veiklos organizavimg gimnazijoje;

8.4. organizuoja ugdymo plano jgyvendinima, rengia ugdymo veiklos tvarkaraséius;
veikla reglamentuojantys dokumentai;

8.6. skatina pedagogus tobulinti kvalifikacija, dalykiskai bendradarbiauja ir organizuoja
pedagoguy atestacija;

8.7. organizuoja tévy (globéjy) Svietima;

8.8. kaupia metoding literatiirg, Svenciy scenarijus, projektus, renginiy nuotraukas;

8.9. kiekvieno pedagogo darba organizuoja pagal jo specialybe, kvalifikacijg ir darbo patirtj;

8.10. kontroliuoja pedagogo darbo drausmg;

8.11. dalyvauja gimnazijos strateginio plano, mety veiklos programos rengime, teikia
pasiilymus ruoSiant nuostatus, darbo tvarkos taisykles ir kitus gimnazijos veikla
reglamentuojancius dokumentus, organizuoja projekty svarstymg Kkartu su gimnazijos savivaldos
institucijomis.

8.12. rengia gimnazijos ménesio veiklos plang;

8.13. kuria ir plétoja gimnazijos edukacing aplinka;

8.14. rupinasi ugdymo priemoniy jsigijimu;

8.15. koordinuoja gimnazijos veiklos kokybés jsivertinima;

8.16. rupinasi gimnazijos kulttira ir jvaizdzio formavimu, palankiu mikroklimato kiirimu,
puoseléja demokratinius gimnazijos bendruomenés santykius.

8.17. teikia gimnazijos direktoriui sitilymus ir projektus dél mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo, gimnazijos veiklos ir ugdymo kokybés gerinimo klausimais;

8.18. laikosi konfidencialios informacijos slaptumo.

IV. ATSAKOMYBE

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

9.1. jam patikéty materialiniy vertybiy teisingg naudojima;

9.2. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, susijusiy su Svietimo veikla,
gimnazijos nuostaty laikymasi, darbo ir priesgaisrinés saugos instrukcijy, darbo tvarkos ir taisykliy
laikymasi, tinkamg funkcijy atlikima;

9.3. gimnazijos veiklg ir jo rezultatus pagal paskirstytas veiklos sritis;

9.4. asmens duomeny teising apsauga, teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity
teisinguma;

9.5. kokybiska ir savalaikj savo pareigy atlikima;

9.6. patikétos informacijos i§saugojima;

9.7. tikslingg darbo laiko naudojima.

9.8. darbo drausmés pazeidimus;

9.9. Zala, padaryta gimnazijai dél savo kaltés ar neatsargumo;

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo
vidaus tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka. Uz darbo drausmés
pazeidimus gali biiti traukiamas drausminén atsakomybén.




